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Internationaler Austausch

40 Experten tagen zu be

BOCHUM. Arbeitnehmerbetei-
ligung in Unternehmen ist
heute wichtiger denn je. Dies
zeigten auch die ersten Er-
gebnisse der Fachtagung
,Wissen und Erfahrung der
betrieblichen .  Mitbestim-
mung®. ,Mitbestimmung be-
ginnt mit der Idee, dass De-
mokratie nicht nur in der Po-
litik stattfindet”, brachte Dr.
Manfred Wannhofel, Ge-
schaftsfithrer der gemeinsa-
men Arbeitsstelle RUB/IGM
die Grundlage der Fachta-
gung auf den Punkt.

Internationale Experten

40 Experten aus zehn Lan-
dern, darunter auch Nord-
und Siidkorea sowie China
konnten die Veranstalter ges-
tern im Haus der ,,Geschichte
des Ruhrgebiets“ zum ersten
Teil der Tagung begriillen.
»Ziel dieser Konferenz ist es,
zu sehen welche Arbeitneh-
mervertretungen es im inter-
nationalen Vergleich gibt. Vor
allem auch in den Schwellen-
lindern und in Liandern, die
bisher nicht so im Mittelpunkt
standen®, erlauterte Prof. Ste-
fan Berger, Direktor des Insti-
tuts fiir soziale Bewegungen
der RUB.

So soll die Veranstaltung
auch zum internationalen Er-
fahrungsaustausch beitragen.
»Es geht wihrend der Tagung
nicht in erster Linie um die

trieblicher Mitbestimmung
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Die Veranstalter der Fachkonferenz (v.l.) : Prof. Dr. Ludger
Pries, Prof. Dr. Stefan Berger, Dr. Manfred Wannoffel und Mi-

chaela Kuhnhenne.

betriebliche Ebene tariflicher
bzw. gewerkschaftlicher Akti-
vitdten, sondern um betriebli-
che Formen der kollektiven
Beteiligung und Mitbestim-
mung der Beschaftigten®, so
Berger.

Dynamisch und effektiv

Und dass betriebliche Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer
sich positiv auf ein Unterneh-
men auswirken kann, stellte
sich zu Beginn der Tagung
heraus. Im Vergleich der 27
EU Lander stellte man fest,
dass Lander, mit einer starken
Arbeitnehmerbeteiligung in
Unternehmen, ein wirtschaft-
lich besseres Ergebnis erzie-
len, sich dynamischer entwi-
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ckeln und effektiver arbeiten.
Die Mitarbeiter solcher Unter-
nehmen sind engagierter.

“Kein globales Patentrezept

Ein globales Patentrezept zur
Mitbestimmung im Betrieb
gibt es allerdings nicht — und
kann es auch nicht geben.
Exemplarisch wird in diesem
Zusammenhang der Autobau-
er aus Wolfsburg genannt.
Der Konzern  bemiihe sich
derzeit, in seinen weltweiten
Niederlassungen * einheitliche
Mindeststandards der Mitbe-
stimmung zu erreichen. Ob
das, vor allem in kommunisti-
schen Liandern wie China,
auch funktionieren kann,
bleibt abzuwarten. dk





